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План работы муниципального методического объединения  
старших воспитателей ДОО  

города Оби Новосибирской области  
на 2024 - 2025 учебный год 

№ 
п/п 

Наименование ме-
роприятия 

Сроки про-
ведения 

Ответ-
ственные 

Ожидаемый результат 
реализации мероприятия 

Обязательная часть плана  
Единая Тема «Обеспечение качества общего образования в соответствии 

с обновленными ФГОС ОО, ФООП и ФАОП» 
 

1.  Информационная 
поддержка деятель-
ности ММО  стар-
ших воспитателей  
 

В течение 
планового 
периода 

Руководи-
тель ММО 

Руководитель ММО готовит ин-
формационные и отчетные мате-
риалы и передает куратору ММО 
для своевременного пополнения 
раздела «Деятельность ММО», 
подраздел «ММО старших вос-
питателей ДОО» на сайте управ-
ления  образования. Информация 
о деятельности ММО размещает-
ся на сайте управления  образо-
вания не позднее чем через 5 ра-
бочих дней после проведения со-
бытий 

2. Участие руководи-
теля ММО  стар-
ших воспитателей 
ДОО в региональ-
ной методической 
сессии  

Август 
2024 г. 

Руководи-
тель ММО 

Руководитель ММО принимает 
участие в методической сессии, 
организованной НИПКиПРО по 
единой региональной теме мето-
дической работы, нацеленной на 
методическое сопровождение 
реализации ООП в соответствии 
с ФГОС ДО 

3. Организация и про-
ведение заседания 
ММО  старших 
воспитателей ДОО 
по теме: « Совре-
менные тенденции 
развития дошколь-
ного образования: 
от семейных ценно-
стей до инженерно 
– технических от-
крытий» 
 

Август-
Сентябрь 
2024 г. 

Руководи-
тель ММО 

Руководитель ММО проводит 
заседание ММО  старших воспи-
тателей ДОО, используя резуль-
таты педагогической диагности-
ки, проведенной в ОО муниципа-
литета в мае 2023 г., а также ма-
териалы методической сессии, 
организованной кафедрой до-
школьного образования НИП-
КиПРО в рамках съезда работни-
ков образования Новосибирской 
области. Планируется работа 
ММО на 2024-2025 учебный год. 



До 6 сентября отправляется на 
согласование на кафедру до-
школьного образования  
НИПКиПРО.  
После согласования план работы 
размещается на сайте. 
Информация о заседании разме-
щается на сайте 

4. Участие руководи-
теля ММО  стар-
ших воспитателей 
ДОО в региональ-
ной проектиро-
вочной сессии  

Октябрь 
2024 г. 

Руководи-
тель ММО 

Руководитель ММО  старших 
воспитателей ДОО принимает 
участие в проектировочной сес-
сии, организованной кафедрой 
дошкольного образования НИП-
КиПРО по единой региональной 
теме методической работы 

5. Организация и про-
ведение заседания 
ММО  старших 
воспитателей  ДОО 
по теме: «Осознан-
ное и ответственное 
родительство как 
условие качества 
дошкольного обра-
зования» 

Ноябрь-
Декабрь 
2024 г. 

Руководи-
тель ММО 

Руководитель ММО старших 
воспитателей  ДОО проводит за-
седание ММО, используя мате-
риалы проектировочной сессии, 
организованной кафедрой до-
школьного образования НИП-
КиПРО по единой региональной 
теме методической работы.  
Информация о заседании разме-
щается на сайте 

6. Участие руководи-
теля ММО  стар-
ших воспитателей 
ДОО в региональ-
ной стратегиче-
ской сессии  

Март 
2025 г. 

Руководи-
тель ММО 

Руководитель ММО  старших 
воспитателей  ДОО принимает 
участие в стратегической сес-
сии, организованной кафедрой 
дошкольного образования НИП-
КиПРО по единой региональной 
теме методической работы, наце-
ленной на методическое сопро-
вождение реализации ООП в со-
ответствии с ФГОС ДО 

7. Организация и про-
ведение заседания 
ММО  старших 
воспитателей ДОО 
по теме:  
«Мониторинг эф-
фективности реали-
зации задач ФОП 
ДО» 
 
 
 

Март-
Апрель 
2025 г. 

Руководи-
тель ММО 

Руководитель ММО старших  
воспитателей  ДОО проводит за-
седание ММО, используя мате-
риалы стратегической сессии, 
организованной кафедрой до-
школьного образования НИП-
КиПРО по единой региональной 
теме методической работы и 
нацеленной на методическое со-
провождение реализации ООП в 
соответствии с ФГОС ДО  
Информация о заседании разме-
щается на сайте 

8. Анализ деятельно-
сти ММО за  
2024-25 уч.год 

Май - июнь  
2025 г. 

Руководи-
тель ММО 

Руководитель ММО формирует 
аналитический отчет о ре-
зультатах методического обеспе-
чения реализации ООП в соот-
ветствии с ФГОС ДО 
Аналитический отчет размещает-
ся на сайте 



10. Диагностика про-
фессиональных де-
фицитов 

По графику 
ЦНППМ 
НИПКиПРО 

Руководи-
тель ММО 

Руководитель ММО проходит 
диагностику профессиональных 
дефицитов и в случае их выявле-
ния устраняет при поддержке 
специалистов кафедры дошколь-
ного образования НИПКиПРО 

 
Часть плана, формируемая руководителем ММО старших  воспитателей  ДОО 

 
10. Выявление профес-

сиональных дефи-
цитов педагогиче-
ских работников. 

По графику 
ЦНППМ 
НИПКиПРО 

Руководи-
тель ММО 

Руководитель ММО планирует 
мероприятия с учетом професси-
ональных дефицитов педагогиче-
ских работников и с целью их 
устранения 

11. Подготовка и про-
ведение открытых 
образовательных 
мероприятий в рам-
ках конкурсов про-
фессионального 
мастерства: « Педа-
гогический дебют», 
«Воспитатель года - 
2025», «Мое луч-
шее образователь-
ное мероприятие». 
 

В течение 
планового 
периода 

Руководи-
тель ММО 

Руководитель ММО посещает и 
анализирует открытые уроки 
воспитателей  ДОО. 
Информация о проведении за-
планированных событий разме-
щается на сайте 

12. Организация мето-
дических событий 
(семинаров, круг-
лых столов) 
Педагогическая 
гостиная:  
«Методы, техноло-
гии и приемы, спо-
собствующие фор-
мированию функ-
циональной чита-
тельской грамотно-
сти у детей до-
школьного возрас-
та». 

В течение 
планового 
периода 

Руководи-
тель ММО 

Руководитель ММО организует 

командную работу педагогов в 

ходе подготовки и проведения 

методических событий, посвя-

щенных актуальным для муни-

ципалитета темам реализации 

ФГОС ДО  
Информация о проведении за-

планированных событий разме-

щается на сайте 

13. Подготовка и про-
ведение мастер-
классов, открытых 
занятий,  по вопро-
сам реализации 
требований ФОП 
ДО: «Читательская 
грамотность. Ис-
пользование техно-
логии «скрайбинг» 
в речевом развитии 
дошкольников» 
 

В течение 
планового 
периода 

Руководи-
тель ММО 

Проведение Руководителем 
ММО (1-2 в год) и другими педа-
гогами (по запросу) мастер-
классов для руководителей МО  
старших воспитателей дошколь-
ных образовательных организа-
ций 
Информация о проведении за-
планированных событий разме-
щается на сайте 

14. Фестиваль воспита-
тельных практик 
(из опыта работы): 

В течение 
планового 
периода 

Руководи-
тель ММО 

 



« Формирование у 
родителей осозна-
ния ценностей дет-
ского чтения как 
средство образова-
ния и воспитания 
дошкольников».  
 

 

 
 
 
 

 


